
 



№ п/п Мероприятия Срок Ответственный Планируемый результат  

деятельности 

1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение введения ФГОС ДО 

1.1 Создание рабочей группы по подго-

товке введения ФГОС ДО. 

 

Декабрь 2013г.-

январь 2014г. 

Заведующий ДОУ Приказ о создании рабочей группы 

по подготовке введения ФГОС ДО.  

1.2 Разработка и утверждение плана-гра-

фика поэтапного перехода на ФГОС 

ДО 

Декабрь 2013г.-

январь 2014г. 

Руководитель рабочей 

группы 

План-график ДОУ введения ФГОС 

ДО 

1.3 Определение из реестра примерной 

образовательной программы, обеспе-

ченность методической литературой, 

пособиями, используемыми в обра-

зовательном процессе в соответствии 

с ФГОС ДО               

До января 2016г. Заместитель заведую-

щего по воспитательной 

и методической работе 

Изменения в приложении к лицен-

зии на право ведения образователь-

ной деятельности 

1.4 Организация работы по разработке 

образовательной программы ДОУ в 

соответствии с примерной образова-

тельной программой 

До января 2016г. Заместитель заведую-

щего по воспитательной 

и методической работе 

Внесение изменений и дополнений 

в Образовательную программу 

ДОО 

1.5 Приведение должностных инструк-

ций работников ДОО в соответствие 

с требованиями ФГОС ДО 

Май 2014г. Заведующий Наличие должностных инструкций 

с изменениями и дополнениями, до-

веденных до сведения работников 

1.5. Внесение изменений и дополнений в 

Устав и другие локальные акты 

До января 2016г. Заведующий Приказ об утверждении локальных 

актов 

1.6. Мониторинг условий реализации 

ФГОС ДО 

В течение 2014г. Заместитель заведую-

щего по воспитательной 

и методической работе 

Оценка соответствия условий реа-

лизации ООП ДОУ требованиям 

ФГОС ДО 



1.7. Мониторинг образовательных по-

требностей и профессиональных за-

труднений педагогов в связи с введе-

нием ФГОС ДО 

До сентября 

2014г. 

Заместитель заведую-

щего по воспитательной 

и методической работе 

Внесение изменений в план курсо-

вой подготовки педагогов ДОУ 

1.8. Взаимодействие с родителями по во-

просам образования ребенка, непо-

средственное вовлечение их в обра-

зовательную деятельность, в том 

числе посредством создания образо-

вательных проектов совместно с се-

мьей на основе выявленных потреб-

ностей и поддержки образователь-

ных инициатив семьи 

Постоянно Заведующий. 

Заместитель заведую-

щего по воспитательной 

и методической работе 

Образовательные проекты 

Анкетирование по вопросам удо-

влетворенности родителей каче-

ством дошкольного образования 

1.9. Анализ соответствия материально-

технической базы реализации основ-

ной образовательной программы 

ДОО действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам 

охраны труда работников образова-

тельных учреждений 

Постоянно Заведующий. 

Заместитель заведую-

щего по администра-

тивно-хозяйственной 

работе 

Приведение материально-техниче-

ской базы реализации ООП ДО в 

соответствие с требованиями 

ФГОС ДО 

2. Кадровое и методическое обеспечение введения ФГОС ДО 

2.1. Поэтапная подготовка педагогиче-

ских и управленческих кадров к пе-

реходу на ФГОС ДО 

В соответствии с 

планом-графи-

ком перехода на 

ФГОС ДО 

Заместитель заведую-

щего по воспитательной 

и методической работе 

План курсовой подготовки 

2.2. Разработка и утверждение ООП ДОУ 

в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО и с учетом примерных об-

разовательных программ дошколь-

ного образования 

По мере публи-

кации реестра 

примерных ООП 

ДОО 

Заместитель заведую-

щего по воспитательной 

и методической работе 

Программа ООП ДОУ 



2.4. Моделирование организации образо-

вательного процесса, обеспечиваю-

щей организацию предметно-про-

странственной образовательной 

среды, характер взаимодействия вос-

питанников со взрослыми и другими 

детьми, систему отношения ребенка 

к миру, другим людям, самому себе 

До сентября 

2014г. 

Заместитель заведую-

щего по воспитательной 

и методической работе 

Модель образовательного процесса 

в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО 

2.5. Планирование оснащения образова-

тельного пространства содержа-

тельно-насыщенными средствами (в 

том числе техническими) и материа-

лами обучения и воспитания в соот-

ветствии с ФГОС ДО 

До 2016г. Заведующий План ресурсного обеспечения в 

ДОО образовательного процесса на 

уровне дошкольного образования 

2.6. Повышение профессиональной ком-

петентности педагогов по вопросам 

введения ФГОС ДО (семинары, те-

матические консультации и др. 

формы методической работы) 

В соответствии с 

годовым плани-

рованием 

Заместитель заведую-

щего по воспитательной 

и методической работе 

Протоколы мероприятий, методиче-

ские материалы, результаты анкети-

рования педагогов 

3. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО 

3.1. Разработка локальных актов, регла-

ментирующих установление заработ-

ной платы работников ДОО, в том 

числе стимулирующих надбавок и 

доплат, порядка и размера премиро-

вания в соответствии с НСОТ 

Постоянно Заведующий Протоколы, приказы, дополнитель-

ные соглашения 

3.2. Оснащение образовательного про-

странства средствами обучения и 

воспитания (в том числе техниче-

скими), материалами (в том числе 

До 2016г. Заведующий. Наличие в ДОО средств обучения и 

воспитания (в том числе техниче-

ских), материалов (в том числе рас-



расходными) в соответствии с основ-

ными видами детской деятельности 

и требованиями ФГОС ДО 

Заместитель заведую-

щего по администра-

тивно-хозяйственной 

работе 

ходных) в соответствии с основ-

ными видами детской деятельности 

и требованиями ФГОС ДО 

4. Информационное обеспечение введения ФГОС ДО 

4.1. Организация доступа педагогов к 

электронным образовательным ре-

сурсам в сети Интернет. Анкетирова-

ние «Готовность педагогов к работе 

в условиях введения ФГОС ДО» 

До 2016г. Заведующий Результаты анкетирования. Единое 

информационное пространство 

ДОУ 

4.2. Информирование родителей и воспи-

танников, всех заинтересованных 

лиц, вовлеченных в образовательную 

деятельность, а также широкой об-

щественности о введении ФГОС ДО 

(сайт ДОО, информационные 

стенды, родительские собрания, пуб-

ликации в СМИ и т.д.) 

Постоянно Заведующий. 

Заместитель заведую-

щего по воспитательной 

и методической работе 

Информационное пространство 

ДОО, печатная продукция, прото-

колы, публичный отчет руководи-

теля и др. 

 


