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Дополнительное соглашение №2 

к коллективному договору 
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Дополнительное соглашение № 2 

к коллективному договору 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№62 в лице заведующего Цаперник Ирины Геннадьевны, с одной стороны, и работники 

в лице первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №62 именуемой в дальнейшем 

«профсоюзный комитет» и представителя трудового коллектива Кривцун Анны 

Сергеевны, с другой стороны, на основании решения  Собрания работников МБДОУ 

детского сада № 62 (протокол от 04.02.2025 г.),в соответствии с Федеральным  законом от 

30.09.2024 г. № 339-ФЗсо статьей 115 Трудового кодекса РФ 

 

 

1. Пункт 3.6.4. раздела 3 коллективного договора дополнить словами:   

- День отдыха по желанию работника может быть использован в течение одного 

года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день, либо 

присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.  

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в 

выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период 

трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, 

в день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в 

выходной или нерабочий праздничный день и фактически произведенной оплатой 

работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха 

за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в 

период трудовой деятельности у данного работодателя. 
2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01.03.2025 г и является 

неотъемлемой частью Коллективного договора муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения   детского сада № 62 г. Новочеркасска 

с 01.10.2022 г по 30.09.2025 г. 

 

Заведующий МБДОУ 

детским садом № 62 

 

_________ И.Г. Цаперник 
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 Председатель ППО 

МБДОУ детского сада № 62 

 

__________  А.С. Кривцун 
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